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Kaanich Leader Services CI (KLS), fondee en 2023 par une ngenieure experte en
strategies techniques et logistiques, bénéficie de plus de 9 ans d'expérience avec des
clients majeurs depuis 2016 et accompagne efficacement les RH dans la montée en
competences de leurs equipes.

Nous nous positionnons comme un partenaire fiable des organisations, en déployant des
experts dédiés et des formations adaptées afin de transformer durablement les competences.
Agree par le FDFP, KLS adopte une approche terrain et des techniques pedagogiques

innovantes garantissant des résultats concrets, mesurables et pleinement alignés sur vosf-. -

enjeux strategiques.

@ Performance accrue

@ Compétences développées = \EEEEEEEEIPIRIRET

@ Motivation renforcée

| Abir KANICH
@ ROI (Retour sur Investissement) mesurable DG KLS



https://www.google.com/search?q=ROI&rlz=1C1GCEA_enTN1081TN1081&oq=ROI+mesurable&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyCQgAEEUYORiABDIKCAEQABiiBBiJBTIHCAIQABjvBdIBBzQzM2owajeoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfByRL8862SYwslwpRSazpc0n2fpP_icPgsiwgFZ2fXta0Gu1ULD6hx3FIUliARmiPsDzDKtOtlQU6DcbufxkjDTBgsXQcWvgHfEKUPHSeJgr7juJPS5pxtXB6uCqIlgu36TmXqx83J2HXW2XfZbg950kRnY1CxQZ0qA72AsqYgmhFs&csui=3&ved=2ahUKEwiqyPyxtriSAxV1Z0EAHdoIJRwQgK4QegQIARAB
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Leader Engagement total au quotidien @~

centre de formation

- Orientation client : Services adaptés a vos defis.
- Excellence : Expertise prouvee et résultats mesurables.
. Collaboration : Partenariat gagnant pour I'innovation.
. Sécurité : Protection et conformite assurées.
. Respect : Ecoute et confiance mutuelle.

. Intégrité : Transparence et ¢thique irréprochable.
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centre de formation

Maitrise empreinte carbone :
exigence reglementaire et

Orientation KLS 2026 levier compétitivité.
Renforcer
, ¢ RSE : attractivité talents,
competences e clients et partenaires.
performances
pour un avenir
durable.

Transition métiers
décarboneés : innovation et
performance.

# Formation Collective Ateliers et Modules (3-8 jours).
# Accompagnement Stratégique Expertise sur mesure pour votre feuille de route.
# Coaching Exécutif, Transformation du leadership.
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- Nos Axes Stratégiques 2026

Ces axes stratégiques guident nos formations agréées FDFP pour booster votre compétitivite durable.
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Responsabilité Societale
Intelligence Artificielle Empreinte Carbone (RSE)
- IA & Bureautique Intelligente . Sensibilisation et Enjeux - Gouvernance Responsable &
. JA & Communication Digitale « Mesure des Emissions Strategie
- IA & Marketing Intelligent - Réduction Opérationnelle - Développement Durable
. IA & Entrepreneuriat . Sobriété énergétique . Qapltal Humain & Bien-éetre
. IA & Education et Formation . Mobilité Durable - Ethique & Droits Humains

« L'impact Soci¢tal et Territorial




Ingénierie de la Production,

L W ‘ Automatisation et Robotique

centre de formation

Management, Administrationdes

Entreprises, Gestion de Projets et Qualité

NOS dOmalneS de _'_ Transport, Logistique et Services
COmpétenceS agl‘éés | Polyvalents

Systemes Informatiques et Solutions
Notre agrement porte sur 7 domaines stratégiques et
transversaux, applicables a I'ensemble des secteurs

d’activité et animes par des experts spécialisés.

Numériques Polyvalentes

Protection de ’Environnement et

Développement Durable

Langues Vivantes

e Les formations (domaines) agréees

sont financées par le FDFP.

Spécialistes Polyvalents en Echanges et ‘

= Gestion e




Gouvernance Organisationnelle

Gouvernance, Management & Performance Organisationnelle

Gouvernance

Cadres éthiques et
décisions claires

Risque

Identification et
atténuation
proactive

" Formation Collective Ateliers et Modules (3-8 jours)

Qualite

Standards et
amelioration
continue

Leadership

Vision, culture et

engagement




Gouvernance Organisationnelle

Nos formations sont congues pour les managers désireux d'ameliorer la performance et la
stratégie de leur organisation.

Management de Projet & Pilotage
Stratégique

Excellence Opérationnelle & Organisation
de la Production

Apprenez a transformer vos 1dées en projets
maitrises et créateurs de valeur, en pilotant
chaque ¢étape avec agilite.

Ancrez I'excellence opérationnelle en
eliminant les gaspillages et en optimisant
I'organisation de vos unites de production.

' Formation Collective Ateliers et Modules (3-8 jours)



Gouvernance Organisationnelle

Management de la Qualité, Normes & Performance Durable

KLS vous accompagne pour placer la qualité au ceeur de la | S O

stratégie de votre organisation. CERTIFICATION

« ISO 9001, ISO 9004, 1SO 50001, ISO 22000
« IATF 16949
« Management de I’énergie et des performances durables

« Audits internes, tableaux de bord et indicateurs qualitée

. Satisfaction client, gestion des réclamations et couts de non-qualité

' Formation Collective Ateliers et Modules (3-8 jours)




Gouvernance Organisationnelle Excellence Industrielle

Excellence Industrielle & Performance
Durable

_.i"'" OPE RATIONA l
. i . 2 EXCELLENCE
Nos formations renforcent les compeétences essentielles pour 8

une performance industrielle et organisationnelle optimale. X
. C , . : B e
Ces formations integrent les avancees technologiques de pointe — »,

la productivité

et les meilleures pratiques de gouvernance, pour une excellence
durable.

' Formation Collective Ateliers et Modules (3-12 jours)

iminer
gaspillages



Gouvernance Organisationnelle Excellence Industrielle

Pilotage, Organisation & Performance Industrielle

Maintenance
Methodique

Developper une
L Jll maintenance pilotce

Innovation
Continue

par indicateurs.

Passer d'une gestion

| ‘M opcrationnelle a une

performance durable.
' Formation Collective Ateliers et Modules (3-12 jours)




Gouvernance Organisationnelle Excellence Industrielle

Automatisation, Robotique & Industrie 4.0

« Automatismes industriels (Initiation a I’'expertise)
« Robotique et integration dans les lignes de

production

« Supervision, IHM (Interface Homme-Machine),

vision industrielle et capteurs

« Réseaux industriels, simulation et modélisation...

' Formation Collective Ateliers et Modules (3-12 jours)




Gouvernance Organisationnelle Excellence Industrielle

Digitalisation, Informatique Industrielle & Données (Data)

— CAO& m " IoT Industriel Cybersécurité
/ 454 | Modélisation I ,:.._ . B & Tracabilité Industrielle
e——— Conception - Exploitation ~—~ Gestion des
Assistee par de I'Internet donnees et
Ordinateur et des Objets protection
simulation pour la des systemes
des production. industriels.

processus.

Développement

T ., d'Applications

Création de
solutions
logicielles
specifiques a
I''ndustrie.

Faites du Data un levier stratégique de décision et de controle en exploitant la puissance du numérique.

' Formation Collective Ateliers et Modules (3-12 jours)




Gouvernance Organisationnelle Excellence Industrielle

Excellence Industrielle & Performance Durable

X

Maintenance
Industrielle & Fiabilité
des Equipements

Assurer la disponibilite, la
seécurité et la longévite de
vos 1nstallations, passant
d'une maintenance subie a
une approche intelligente et

predictive.

Sh

Ingénierie, Conception
& Technologies de
Fabrication

De I''dée a la réalisation
industrielle maitrisée, en
concevant, dimensionnant
et ameliorant les systemes
grace aux outils et méthodes

modernes.

' Formation Collective Ateliers et Modules (3-12 jours)

2

Securite, Qualite &
Conformité Industrielle

Garantir des
environnements de travail
strs et conformes, en
sécurisant les hommes, les

machines et les procedeés

industriels.




Gouvernance Organisationnelle Excellence Industrielle

Maintenance Industrielle & Fiabilité des Equipements

De la maintenance subie a la maintenance
intelligente

- Maintenance : Préventive et curative

. Diagnostic : Des pannes et optimisation des
interventions.

. Gestion : GMAQ, gestion des stocks et
fournisseurs.

- Technologies : Réalit¢é augmentée, analyse

vibratoire.

" Formation Collective Ateliers et Modules (3-12 jours)




Gouvernance Organisationnelle Excellence Industrielle

Ingénierie, Conception & Technologies de Fabrication

De I’idée a la réalisation industrielle maitrisée
 Conception : Dessin industriel et mécanique (AutoCAD, SolidWorks, CATIA).
. Electricité : Ingénierie électrique (Revit, Caneco BT/HT — Certifications

Autodesk).

« Systemes : Hydraulique, Pneumatique, Energie et Pression.

 Procédés : Plasturgie, Inspection industrielle et Geénie industriel.

' Formation Collective Ateliers et Modules (3-9 jours)



Gouvernance Organisationnelle Excellence Industrielle

Securite, Qualite & Conformité Industrielle

Sécuriser les hommes, les machines et les procedés
@ Habilitations : Electriques HT/BT et Sécurité des installations.

@ Procédés Spécifiques : Soudage, Brasage, Gaz, Froid, Chaudiéres
et appareils a pression.

@ Qualite : Contrdle qualite, TQM, Gestion des non-conformites.

@ Prévention : Sensibilisation du personnel et gestion des risques.

' Formation Collective Ateliers et Modules (3-8 jours)




Gouvernance Organisationnelle Excellence Industrielle Logistique Intégrée

Transport, Logistique & Supply Chain Intégrée

Douane & Transit
Securiser les opérations

import-export.

Manutention & Levage
Opérations physiques sires et efficaces.

Magasinage & Stocks Transport Routier
Optimiser les espaces et les flux. Gestion des flottes et sécurité routiere.

Logistique Avancée
Adapter la logistique aux nouveaux enjeux.

Transport Multimodal

Maitriser les spécificites
ferroviaires, maritimes et aériennes.

" Formation Collective Ateliers et Modules (3-12 jours)




Gouvernance Organisationnelle Excellence Industrielle Logistique Intégréee ===

Transport, Logistique & Supply Chain Intégrée

Logistique Avancée & Innovation Achats, Approvisionnement & Supply Chain

Rendez votre supply chain plus résiliente, @] Management

connectée et durable face aux nouveaux @ Créez de la valeur durable sur I'ensemble de la

: haine d’approvisionnement en str ran
enjeux du secteur. chaine d’approvisionnement en structurant

une fonction achats performante.

' Formation Collective Ateliers et Modules (3-12 jours)



Gouvernance Organisationnelle Excellence Industrielle

Achats, Approvisionnement & Suppl
Chain Management

Créer de la valeur durable

« Négociation : Achats et gestion des fournisseurs.

. Stratégie : Achats durables, marchés publics et audi
fournisseur.

. International : Incoterms 2020 et Regles douanieres.

« Optimisation : Supply chain management, preévisions
et analyse des flux, gestion des stocks et schémas

logistiques internationaux.

' Formation Collective Ateliers et Modules (3-12 jours)



Gouvernance Organisationnelle Excellence Industrielle  Logistique Intégrée Transformation Digitale

Transtormation Digitale, Informatique & Nouvelles Technologies

Renforcez l'efficacité professionnelle et développez des solutions numeriques
innovantes. Ce module couvre la bureautique, I''nfographie, le

développement informatique, le web, les systemes et réseaux, et la gestion de

projets IT.

« Bureautique & Compétences Digitales

. Infographie & Communication Visuelle ‘
- Développement Informatique & Programmation L
« Web, Internet & Technologies Numériques ¥
« Systémes, Réseaux, Cybersécurité & Infrastructures

. Gestion de Projet Informatique & Gouvernance SI

-¢ Formation Collective Ateliers et Modules (3-12 jours)



Gouvernance Organisationnelle Excellence Industrielle  Logistique Intégrée Transformation Digitale Environnement Sécurité

Environnement, Qualité et Sécurité : Gestion Durable et Prévention des Risques

—————— —&—————

Management Environnemental Gestion des Déchets
Intégrer les enjeux environnementaux dans les Mettre en ceuvre des pratiques de valorisation
stratégies. et recyclage.

jb
Prévention des Risques Chimiques Prévention des Risques Alimentaires
Protéger les personnes, les installations et Assurer la securité sanitaire et la conformité
'environnement.

des denrées.

eomatique & SIG

. , , Expertise Faune-Flore __
Allier technologie et environnement pour des Renforcer les compétences sur la _.\-._- -

décisions durables.
biodiversite. @

- ¥ Formation Collective Ateliers et Modules (3-12 jours)




Gestion Echanges

Gestion Financiere, Comptable et Commerciale

—

Comptabilitée & Finance Fiscalité & Conformité v Budget & Controle

Maitriser la gestion Optimiser la fiscalité et Piloter la performance
comptable et financiere. assurer la conformite. financiere et operationnelle.

Audit & Fraude Business Plan & Stratégie Négociation & Vente

Renforcer la sécurité via Soutenir le développement et Développer les compétencesff
'audit interne. la competitivite. commerciales.

Marketing & Relation Client
Ameéliorer la satisfaction client.

¥ Formation Collective Ateliers et Modules (3-12 jours)



Gestion Echanges  Langues Communication

Langues & Communication Professionnelle

Francais
Renforcez votre expression ecrite et orale, la

%

>

S 1é l la communication
/ IS redaction de rapports et la communicatio e

professionnelle en entreprise. SPEAKER

Anglais 12"

Maitrisez I'anglais fonctionnel et technique, du

niveau initiation au perfectionnement, pour une

communication internationale efficace.

Parcours de langues : programmes intensifs de 3 mois
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centrede formation
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MODALITES DE PRE-INSCRIPTION

La formule inter-entreprises permet a plusieurs participants
1ssus d’organisations différentes de se former ensemble sur des
dates predéfinies.

Les pré-nscriptions des participants se font :

» Soit par I’envoi du bulletin d’inscription diment complété a
I’adresse : contact@leaderformations.com ;

* Ou a travers I’envoi d’une liste des participants par le client
faisant apparaitre les nom, prénom, fonction et adresse mail
de chaque participant.

Une adresse mail par participant est 1mpérativement
communiquée a I’organisme de formation Kaanich Leader
Services-CI, afin de permettre 1’envor de toutes les
informations pédagogiques et pratiques nécessaires.

Pour la bonne organisation de la formation, les pré-
mscriptions doivent parvenir a I’organisme de formation dans
un delai minimum de deux (2) semaines avant la date de tenue
de la formation.

Les pré-mscriptions sont confirmées par I’organisme dans leur
ordre de réception et jusqu’a concurrence du nombre de
places disponibles.

81 vous souhaitez organiser une formation intra, merci de nous
contacter pour une évaluation de votre besoin et une réponse
personnalisée.

Pour toute formation non programmee, un délar de
programmation de deux mois minimums, et par conséquent
d’acces a une formation, sera indispensable, pour la bonne
organisation de notre prestation.

Conditions Géneérales de

Services

CONDITIONS DE PARTICIPATION

Dans le cas de formations techniques nécessitant des pré
notre cabinet met a disposition un expert pour accompagne
processus de validation des niveaux. Ce dernier travaille
collaboration avec la direction RH du client afin d’évaluer si le
participants disposent des compétences neécessaires pour suivre la
formation dans de bonnes conditions. Cela permet de garantir un
meilleur engagement et des résultats concrets.

ATTESTATION

parvenir la convocation
formation et ses horaires,
du stagiaire ainsi que
ccessaire

ation, et so
de forn
Pour tout renseignement d’ordre administratif ou peédagogique, att de présence ou un cer
concernant 1’accessibilité, 1’adaptation de nos formations, ou pour formation a chaque participant.
étre orienté vers les interlocuteurs appropries, veuillez contacter
notre coordinateur de formation, M. KOUAME Konan Arnaud,
Chargé du Déploiement Formation, des Relations Clients et du
Suivi Opérationnel, au +225 07 05 38 95 23 ou par e-mail a
I’adresse : arnaud.kouame@leaderformations.com .

En cas de besoins specifiques nécessitant un amenagement des
contenus ou des modalités de formation, vous serez mis en relation
avec Mme Abir KAANICH, Directrice Générale de Kaanich
Leader Services CI, joignable au +225 07 57 72 72 72 ou par e-
mail a I’adresse suivante : kaanich.abir@leaderformations.com .

TARIFS ET MODALITES

Lorsque plusieurs personnes d’'un méme organisme participent a la

oanisme

LIEUXET HORA

Sauf exception, les fg
d’une durée de 8 he

pause-café de 30 m

En fonction
mobilisées ¢
space.

meéme formation inter-entreprises, une reduction de 10 % est Du fai

fo

Via

accordée sur le tarif individuel et applicable dés le troisiéme
participant.

Les tarifs des formations intra-entreprise sont établis par
I’organisme de formation a la demande du client et dépendent des
conditions d’intervention du prestataire, de la durée de la formation

Ie

T T R RT, Ty e T )
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centrede formation

CONDITIONS DE MODIFICATION, DE REPORT
OU D’ANNULATION DU FAIT DE
L’ENTREPRISE

Le client peut annuler I'mscription de son salarié a une formation, en formulant sa
demande par écrit, dans un délai d’une semaine (07 jours) avant le début de la
formation et ce par courriel : contact@leaderformations.com

En cas de désistement entre 3 & 6 jours ouvrables avant la date de début de la
formation. le client est tenu de payer une pénalité d’annulation a hauteur de 30% du

cott total mitial de la formation.
En cas de désistement dans les 2 jours ouvrables avant le début de la formation, une
pénalité d’annulation correspondant a 50% du cott total de la formation sera facturée

au client.

CONDITIONS DE MODIFICATION, DE
REPORT OU D’ANNULATION DU FAIT DE
L’ORGANISME DE FORMATION

Jusqu’a 15 jours avant le debut de la formation, I’organisme de formation se réserve un
droit de modification, de report ou d’annulation au regard du nombre d’mscrits ou si la
demande est partagée par la majorité des participants a la formation.

En cas de report, qui entrainerait un empéchement pour le stagiaire de participer a la
formation, sa structure peut le remplacer en communiquant par écrit le nom et les
coordonnées du remplagant.

En cas d’annulation, Kaanich Leader Services-CI. procedera au remboursement mtégral
du cotit de la formation, a hauteur du montant déja pergu.

En cas de force majeure, Kaa
Services-CI, pourra étre amené a réduire
de report, ou annulation. tout en nfor
clients dans les meilleurs délais.

Conformément aux reglementations et proto
officiels en vigueur, 1’action de formation pot
étre réalisée partiellement ou mtégralement
distance si1 les circonstances empéchent qu’elle ne
soit réalisée en présentiel. Le client s’engage a
exiger le respect des protocoles de sécurité
applicables par le participant, et a lui fournir les
equipements de protection mdividuelle requis. 11
s’assure également de fournir au stagiawe les
outils mformatiques nécessaires au bon
déroulement de la formation.

En cas d’inexécution de ses obligations suite a un
évenement fortuit ou a un cas de force majeure
(crise sanitaire. etc). I’organisme de formation ne
pourra étre tenu responsable a l'égard de ses

clients.

PROGRAMME ET CONTENU

DES FORMATION

L’organisme de formation se réserve le droit de
modifier le lieu de la formation, d’aménager le
contenu du programme ou le choix des formateurs
et tervenants, sans conséquence sur les
obligations du client.

S$°11 le juge nécessawre, ['intervenant pourra
modifier les contenus des formations suivant
I’actualité, la dynamique de groupe. ou le niveau
des participants. Les contenus des programmes
figurant sur les fiches de présentation ne sont ainsi
fournis qu’a titre indicatif.

TELLECTUELLE
TEUR

le qu’en soit la forme (papier.
protégés par la propriété
eur reproduction, partielle
ans 1’accord expreés de
tiliser, transmettre ou
pcuments, en vue de

n de formati a faire

ar le participant.
10s formations imp
to ions Générales de Ven
LEA engage a appliquer les 1y
physiques et techniques approp
sécurité, la confidentialité et 1’inté
Elle s’mterdit de divulguer les ¢
de contrainte légale.

RECLAMATIC
SUGGESTIO)

S1 malgré toute 1

formation pour prog
ne sont pas satisfa
ou souhaitent
cominentaire
disposition j

Nous vo
ensemb

Par I
421
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Le. Z Calendrier des formations Inter-entreprises en ligne
Sessions Feévrier et Mars 2026

FEVRIER

L M M J V S D

o (10)(11) 12 (13) 14 15
16 (17) f“’m 19 20 21 22
23 (24) 25 26 27 28 29

16 17 18 19 20 21 22
23 (24)(25) 26 27 28

POWER Bl, CONCEVOIR DES TABLEAUX DE
BORD

» DEMYSTIFICATION DE L’IA : LES BASES
ESSENTIELLES POUR COMPRENDRE ET
UTILISER L’INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

- ¥ Formations en ligne : Sessions de 2 h, de 10h a 12h. @
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Kaanich Leader Services CI

KDL D

Contactez Kaanich Leader Services CI dés aujourd'hui !

Obtenez un accompagnement sur mesure et rencontrez

nos experts pour booster les competences de vos equipes.

+225 07 05 38 95 23
+225 07 57 72 72 72 (WhatsApp)

e contact@leaderformations.com
https://leaderformations.com/

Adresse : Attecoube, Locodjro, Lagoona City, Porte 06, Inmeub



